307 



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


Α β Η Ν Α 
ΙΟ ΜΑΡΤΙΟΥ 1080 


ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΒΤΟ 


ΑΡΙΟΜΟΧ ΦΥΑΑΟΥ 
21 


ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥιΠ' ΑΡΙΘ. 62 
Οργανισμός του Εθνικού Αστεροσχοχείου Αθηνών (Ε.Α.Α.). 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υβίόιφ)»}: 

1. Τις διατάξοις; 

«) Των άρΦρων 25 ιχαι 31 τκφ. ί χαι 3 χαΔώς %». των 
άρθρων 9„ 10, 11·, 16, 16, 17, 13, 20, 21, 23 παρ. 1, 
24, 26 του Ν. 161ι4ί/1985. (Ανάπτυξη της οχιστημονικής 
*» τεχνολογικής έρευνας» (ΦΕΚ Α' 13). 

β) Του ·<%*βίρο« 24 χιχρ. 5 του Ν. 11656/86 «Κυβέρνηση 
χ*ι Κιφερνηταίά όργανα» (Φ(ΕΚ Α' 137). 

2 . Την 13457 / 9 . 10.1085 κοινή απόφαση του Πρωάμ- 
χοοργού χλκ, του Τπουργού Βιομηχανίας, Ενέργειας χαι Τε¬ 
χνολογίας «ΑναΦεση αρμοδιοτήτων στην Τφυπουργό Βιομη· 
χανίας, Ενέργειας χαι Τεχνολογίας Β. Πατανϊρεοο» (ΦΕΚ, 
Β’ 613). 

3. Την «τ’ αριΦ. 971/1986 γνωμοδότηση του Συμβουλίου 
Επικρατεί ας μ£ πρόταση των ϊποοργώγ Προεδρίας της 
Κυβέρνησής, χα· Οιχ&νομκιχών χαι της Γφυικοργοό Βιομίη- 
χανιας, Εν&ργΐ,ι,ας χ® Τεχνολογίας, αποφασίζουμε: 

ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ 
Εχββ&ς — Δκάσηαη — Οργάνωση. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α* 

Εποατβία —- Έδρα — Σχοπός. 

'Αρίρο 1. 

Επυηπχύα. 

ΑΛ^ 9 /£!1*ί ερβονητίχο κέντρο Εδν,χό Αστεροσκοπείο 
.?***£, (ΕΑΑ) που ιδρνδηχς μ» το Ν.Δ. 1976/42 (ΦΕΚ 
αι' **** ^ ™ ΝΑ 3402/55 (ΦΕΚ 

Μ Π Λ 9 Α τ0 Ν · , 1349 ^ 1 983 (ΦΕΚ Α' 52) απ^λεί 
Ν^Π.Δ.Δ. η® «χοχτευεται αχό το Τπουργείο Βιομ^/ανίας·, 
Ενεργετας χακ Τεχνολογίας (ΤΚΕΤ). - ^ 

2. Η «ηαούμ&ηη αηό το Γ®ουργ,είο Βιομηχανίας Ε^έε- 
^ „„ ; 
ϊ' "Ί"" ν·»***·. **■ *ί»ί5^> 


απολογισμών και την αποτίμηση των αχοτελεσμάτων των ε¬ 
ρευνητικών προγραμμάτων χαόώς χαι διοιχητιχό έλεγχο χαι 
ιδίως τον έλεγχο νομιμότητας των πράξεων μκ ενεργειών 
των οργάνων διοίκησης αυτού. 

'Αρίρο 2. 


Το ΕΑΑ έχει την έδρα του στην ΑΑήνα μ», παραρτήμα¬ 
τα στη» Πεντέλη Αττιαής, στον Γμ·ηττύ Αττικής χεκ. το 
Κρυονέρι Κορενβίας. Εμίσης το ΕΑΑ έχε: περίφερε:αχούς, 
αστρΒνομεχούς, μβτεωρολογιχούς, γεωδΐυναμιχούς χαι ιονο- 
σφαιρικούς σΤαδμούς σε όλη την Ελλάδα. 

'Αριδρο 3. 

Σκοπός. 

Σαοκός του ΕΑΑ είναι η ανάλυση χαι η συλλογή στοι¬ 
χείων χαβάς χαι η βνάττμξη της έρευνας του αστρικοό 
κα: του διαστημ/αιού χώρου, του ατμοσφαιριΐβού περιβάλλο¬ 
ντος, του φλοεεύ χαι του εσωτεριοοαύ της γης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

Όργανα του ΕΑΑ. 

ΊΑρΑρο 4 - ■ 

Όργαοα Διοίκησης. 

Το ΕΑΑ έχβι τα εξής όργανα διοίκησης: 

α. Το δ»ηυηπχο συμβσύλκο (ΑΣ.). 

β. Τον Δίβυάονπή του ΕΑΑ 

’Αρβρο 5. 

Δα«χηβαό Συμβούλιο. 

1. Το Αθ!χητ:«ό Συμβούλιο (Δ.Σ.) του ΕΑΑ αποτελεί- 
ται αχό: 

α. Το Διευθυντή του ΕΑΑ, ως πρόεδρο. 

β. Τους διευθυντές των ινστιτούτων τιυ ΕΑΑ. 

γ. 'Ενα» εαώρέσωαο των ερευνητών του ΕΑΑυ, χου εχλέ- 
γοται μχ τον αναπληρωτή του με μυστική ψηφοφορία από; 
το σύνολο 1 των ερευνητών του ΕΑΑ. 

δ. Έναν εΟαρύσωοο. των τεχνικών χα: διοικητικών υ¬ 
παλλήλων τοοΕΑΑ, χου άγεται με τον αναπληρωτή του, 
με μυστική ψήφομαρία θεό το σύνολο των υχάλλήλων αυ- 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ ) 


2.1 Ο διαρισμόβ των μελών ταυ Δ.Σ. γίνεται με απόφαση του 
Υπουργού ΘιομηχανΙαβ, Ενέργειαβ και Τεχνολογίαβ που 
δημοσιεύεται στην Εφημερίδα τηε Κυβερνήοεωβ. Εάν δεν 
εκλεγεί αντιπράοωπαβ των ερευνητών και των διοικητικών και 
τεχνικών υπαλλήλων, το Δ.Σ. συγκροτείται και λειτουργεί 
νόμιμα με τα υπόλοιπα μέλη του. 1^ εκπρόσωποι αυτοί είναι 
ανακλητοί και αντικαθίστανται με απόφαση ταυ Υπουργού 
ΘιομηχανΙαβ, Ενέργειαβ και Τεχνυλογίαβ μετά πρόταση του 
αώμυτυβ που τουβ εκλέγει. Η ειδικότερη διαδικασία εκλογήβ 
και ανάκληση» των αντιπροσώπων αυτών καθορίζεται στον 
εσωτερικό κανονισμό του ΕΑΑ. Το Δ.Σ. εκλέγει με μυστική 
γηφοφορία μεταξύ των μελών του έναν αν(τ ι πρόεδρο. 

3. Το Δ.Σ. αποφασίζει για όλα τα θέματα που αφορούν την 

διοίκηση του 1£ΑΑ. Το Δ.Ζ. έχει ιδίωβ τιβ εξήβ 

αρμυδιόι ητεβ: |. 

α. Εκτελεί τιβΗιφάοειβ των επιτροπών ρρόσληγηβ, πρααγωγήβ 
και κρίσηε των ερευνητών, σύμφωνα με τιβ σχετικέβ 
διατάζειβ του νόμου 1514/1905. 

θ- Εγκρίνει ύστερα από εισήγηση του διευθυντή του ΕΑΑ το 
ερευνητικό και αναπτυξιακό πρόγραμμα και τον αντίστοιχο 
ετήσιο προϋπολογισμό. 

γ. Εγκρίνει ύστερα από εισήγηση του διευθυντή του.ΕΑΑ τον 
απολογισμό και ισολογισμό του. 

6. Ασκεί πειθαρχική εξουσία στο προσωπικά του ΕΑΑ σύμφωνα 
με τΤε ιαχύουοεβ κάθε φορά διατάξεΐ,β.. 

ε. Τοποθετεί το προσωπικό, ερευνητικό και μη, στιε 

οργανικέβ μονάδεβ του ΕΑΑ. 

στ. Προβαίνει στη σύσταση νέων τομέων στα Ινστιτούτα του 
ΕΑΑ ή κατάργηση ήδη υπαρχόντων, μετά απά εισήγηση ταυ 
Επιστημονικού Συμβουλίου του ΕΑΑ. 

ζ. Μπορεί να μεταβιβάζει οτον Διευθυντή ταυ ΕΑΑ 

αρμοδιότητέε του εκτόβ απά εκείνεβ που πραβλέπονται 
στιε περιπτώσεΐθ β, γ,. 6, ε και οτ, τηβ παραγράφου 
αυτήβ. 

η. Εκτελεί τιβ δαπάνεβ του ΕΑΑ στα πλαίσια του 
εγκεκριμένου προϋπολογισμού του. 

θ. Ιδρύει νέα παραρτήματα ή περιφερειακούε αστροναμικούβ 
μετεωρολογικαύβ, γεωδυναμικούβ και ιανοοφαιρικούβ 
σταθμαύβ σε όλη την Ελλάδα. 

ι. Ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα σχετική με τη διοίκηση του 
ΕΑΑ η οπαία-δεν ανατίθεται αε άλλο όργανο. 

4. Το Δ.Σ. του ΕΑΑ εκτελεί και χρέη υπηρεσιακού συμβουλίου. 


αντικείμενα των ινστιτούτων του ΕΑΑ. Το Ε.Σ. συγκροτείται 
με απόφαση του Υπουργού ΘιομηχανΙαβ, Ενέργειαδ και 
Τεχνολογίαβ, η οποία εκδίδεται μετά απά γνώμη του Εθνικού 
Γνωμοδοτικού Συμβουλίου Έρευναβ και δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα τηβ Κυβερνήοευβ. Η θητεία ταυ. προέδρου και των 
μελών του Ε.Σ. είναι τριετήβ και μπορεί να ανανεώνεται. 
Χρέη γραμματέα τού Ε.Σ. εκτελεί υπάλληλαε κλάδου ΑΤ. 


Το Ε.Σ. συνέρχεται, σε δύο τακτικέ'β συνεδριάσειβ το χρόνο 
καθώβ και σε έκτακτεβ συνεδριάσειβ όταν το ζητήσει ο 
πρόεδρόε του ή η απόλυτη πλειογηφία των μελών του ή ο 
Υπουργάβ ΘιομηχανΙαβ, Ενέργειαβ και Τεχνολογίαβ. Με 
επιμέλεια τπυ προέδρου τηρούνται από τον γραμματέα 
συνοπτικά πρακτικά των συνεδριάσεων. Οι αποφάαειβ ταυ Ε.Σ. 
διατυπώνονται γραπτά και πρέπει να είναι αιτιολογημένεβ. 

Το Ε.Σ. έχει ιδίωβ τιβ παρακάτω αρμοδιότητεβ: 


α. Παρακολουθεί την εκτέλεσή 
αναπτυξιακά πρόγραμμα του 
γνώμη και κριτική ταυ 

Ενέργειαβ και Τεχνολογίαβ. 

β. 


και αποτιμά το ερευνητικά και 
ΕΑΑ και υποβάλλει τη σχετική 
στον Υπουργό θιαμηχανίαβ, 


Αποτιμά το ερευνητικά έργα του ΕΑΑ σε συσχετισμό με τη 
πολιτική επιοτημόνικήβ έρευναβ και τεχνολογίαβ του 


γ. Καταρτίζει για κάθε ινστιτούτα κατάλογο επιστημόνων για 
τη συμπλήρωση των επιτροπών κρίσηβ για την αξιολόγηση 
των ερευνητικών προτάσεων που υποβάλλονται στο 
πρόγραμμα ανάπτυζηβ έρευναβ και τεχνολογίαβ (ΠΑΕΤ) 
σύμφωνα με τα προβλεπάμενα στο άρθρο 9 παρ. 13γ του ν. 
1514/85. 

6. Καταρτίζει για κάθε ινστιτούτο κατάλογο επιστημόνων για 
τιβ επιτροπέβ κρίσηβ ταυ άρθρου 16 παρ. 3 του νάμαυ 
1514/85 ο οποίοβ αποτελείται απά όλα τα μέλη τηβ ομάδαβ 
ή των ομάδων του Εθνικού Πίνακα Κριτών που αντιστοιχούν 
στιβ ειδικάτητεβ του ινστιτούτου, σύμφωνα με τα άρθρο 9 
παρ. 136 του ίδιου νόμου. 

ε. Γνωμοδοτεί προβ τον Υπουργό ΘιομηχανΙαβ, Ενέργειαβ και 
Τεχνολογίαβ ύστερα από εισήγηση του διευθυντή ταυ ΕΑΑ 
για τον ετήσιο προϋπολογισμό. 

στ. Γνωμοδοτεί σε ειδικά ερωτήματα που υποβάλλονται απά τον 
Υπουργό θιομηχανίαβ, Ενέργειαβ και Τεχνολογίαβ ή το Δ.Σ. 
του ΕΑΑ. 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 
Οργάνωση ταυ ΕΑΑ 


Άρθρο 6 

Διευθυντήβ του ΕΑΑ 


1. Συνιατάται θέση διευθυντή του ΕΑΑ. Ο διευθυντήβ του ΕΑΑ 

διορίζεται με απόφαση του Υπουργού θιαμηχανίαβ, Ενέργειαβ 
και Τεχνολογίαβ με τη διαδικασία που προβλέπεται στο άρθρα 
9 παρ. 5 ταυ ν. 1514/1985 και πρέπει να έχει τα προσόντα 
παυ πραβλέπονται στα ίδιο άρθρα παρ. 6. 0 διευθυντήβ του 

ΕΑΑ διορίζεται με τριετή θητεία και μπορεί να 

επαναδιαρισθεί για μία ακόμα τριετή θητεία ύστερα από 
πρόταση του Επιστημονικού Συμβουλίου του ΕΑΑ, χωρίβ 
προκήρυξη. *■ · ’ ϊ : 

2. Ο Διευθυντής- ταυ ΕΑΑ έχει τιβ εζήβ αρμοδιότητεβ: 

- α. Προεδρεύει στιβ συνεδριάσειβ ταυ Δ.Σ. του ΕΑΑ και 

εκτελεί τιβ αποφάαειβ του. . Σε περίπτωση απουοίαβ, 
κωλύματοβ ή έλλειγηβ αυτού η εκτέλεση των: αποφάσεων 
ανατίθεται με απόφαση του Δ.Σ. στον αντιπρόεδρο του 
Δ.Σ. 


Ρ 


Συμμετέχει ωβ ειαηγητήβ χωρίβ γήφο στιβ συνεδριάσειβ 
του επιστημονικού συμβουλίου. 


γ. Προίαταται των υπηρεσιών ταυ ΕΑΑ. 

6. Εκπροσωπεί τα ΕΑΑ στα δικαστήρια και ατιβ εξώδικεβ 
σχέσειβ του. 

ε. Εισηγείται στο Δ.Σ. το ερευνητικά και αναπτυξιακό 
πρόγραμμα του ΕΑΑ και τον αντίστοιχο ετήσιο 
προϋπολογισμό με βάση τιβ επιυέρουβ προτάσειβ των 
ινστιτούτων. 

στ. Εισηγείται στο Δ.Σ. τον απολογισμό και ισολογισμό του 
ΕΑΑ. . \ 

ζ. Ασκεί άσεβ αρμοδιότητεβ ταυ έχει αναθέσει τα Δ.Σ. 

□ διευθυντήβ . του ΕΑΑ. υπηρετεί με πλήρη απασχόληση. 
Συγχρόνωβ μπορεί να ασκεί ερευνητικά καθήκοντα με μερική 
απασχόληση μάνα στο Ιδιο ερευνητικά, κέντρο ή αν είναι 
μέλσβ ΔΕΠ Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματοβ, να διδάσκει 
ένα εξαμηνιαίο μάθημα. 

Κατά τα λοιπά $χουν εφαρμογή οι σχετικέβ διατάξε^β του 
άρθρου 9 του νόμου 1514/1985. 


Άρθρο 7 

Επιστημονικό Συμβούλια 

1. Το Επιστημονικό Συμβούλιο (Ε.Σ.) αποτελείται από ταν 
πρόεδρό του και έξη μέλη, που είναι επιστήμσνεβ με διεθνώβ 
αναγνωρισμένα κύραβ και μακρόχρονη ερευνητική εμπειρία σε 
ειδικότητα σχετική με ένα τουλάχιστον από τα ερευνητικά 


Άρθρο β 
Διάρθρωση 

Το ΕΑΑ αποτελείται από τιβ εξήβ υπηρεσίεβ και τα εξηβ 
ινστιτούτα: 

α. Τη Διεύθυνση Υπαστήριξηβ Ερευνών, 

β. Τη Διεύθυνση Διοικητικού. 


και Φυσικήβ ταυ 


κήβ Διαστήματοβ. 


αποτελείται απά τα 

ακόλουθα τμήματα: 

α. Τμήμα προγραμμάτων 

β. Τμήμα τεκμηρίωσηβ και πληροφάρησηβ 

γ. Τμήμα μηχαναργάνωσηβ 

δ.' Τεχνικό τμήμα. 

2. Οι αρμοδιότητεβ τηβ · δικύθυναηβ . υπρστήριξηβ ερευνών 
κατανέμονται μεταξύ των τμημάτων ωβ εξήβ: 

α. Το τμήμα προγραμμάτων ασκεί τιβ εξήβ αρμοδιότητεβ: 

Παρέχει κάθε απαιταύμενη διοικητική υποστήριξη στουβ 
διευθυντέβ των ινστιτούτων, τα Ε.Γ.Σ. των ινστιτούτων 
και τα Ε.Σ. του ΕΑΑ πρπκειμένου να καταρτίσουν το 
ερευνητικά πρόγραμμα του ΕΑΑ και των ινστιτούτων του, 
να παρακολουθήσουν την εκτέλεση και να αποτιμήσουν τα 
αποτελέσματα των ερευνητικών δραστηριοτήτων των 
ινστιτούτων του ΕΑΑ. Συντονίζει την παραχή 
εξειδικευμένων υπηρεσιών από το ΕΑΑ ή την εκτέλεση 
ερευνητικών προγραμμάτων από το ΕΑΑ, για λογαριασμό 
δημοσίων υπηρεσιών, ΟΤΑ, ΝΠΛΔ, ΝΠΙΔ και ιδιωτών, ύστερα 
από σχετική αίτησή ταυβ. 

β. Το τμήμα τεκμηρίωσηβ και πληροφάρησηβ ασκεί τιβ εξήβ 
αρμοδιότητεβ: 

Μεριμνά για την συγκέντρωση επιστημονικών και 
τεχνολογικών στοιχείων και πληροφοριών στουβ 
επιστημόνικούβ τομείβ που καλύπτουν οι δραατηριάτητεβ 


Τα Ινστιτούτα: 


αα. 

ββ. 


ΥΥ· 

66 . 


Αστρονομικό Ινστιτούτο. 
Ινστιτούτο Μετεωρολογίαβ 

Ατμοσφαιρικού Περιβάλλοντοβ. 
Γεωδυναμικό Ινστιτούτο. 
Ινστιτούτο Ιονόσφαιραβ και Φυσι 


. 1 Αρθρο 9 

Διεύθυνση Υπαστήριξηβ Ερευ 
διεύθυνση υποοτήριξηβ ερευνών 
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ταυ ΕΑΑ, συλλέγει στατιστικά και λοιπά συγκριτικά 
δεδομένα αναγκαία για τη σχεδίαση και παρακολούθηση των 
ερευνητικών προγραμμάτων, συγκεντρώνει τα αναγκαία 
στοιχεία και πληροφαρίεβ για διαρκή ενημέρωση του 
αρχείου των επιστημόνων, καθώβ επίσηβ και για 

επιστημονικά όργανα και ερευνητικά προγράμματα. 
Ταξινομεί και τεκμηριώνει τα στοιχεία που συγκεντρώνει 
κατά επιστημονικούβ κλάδουβ και δραστηριότητεβ του ΕΑΑ. 
Μεριμνά για την μηχανογραφική επεξεργασία, την 2. 

παρουσίαση ταυ τεκμηριωμένου υλικού και τη στατιστική 
απεικόνιση του κκτελαύμενου έργου του ΕΑΑ κατά κλάδουβ 
τηβ δραστηριότητάβ του. Τηρεί και ενημερώνει πάσηβ 
φύσηβ αρχεία. Μεριμνά για την μηχανοργάνωση των 
διοικητικών υπηρεσιών. Μεριμνά για την έκδοση ειδικών 
εντύπων και ενημερωτικών φυλλαδίων για τιβ 
δραστηριότητεβ του ΕΑΑ. Μεριμνά για την οργάνωση και 
λειτουργία τηβ βιβλιαθήκηβ του ΕΑΑ. Ευμμετέχει στη 
διαδικασία . ανάπτυξηβ του Εθνικού Πληροφοριακού 
ξυστήματοβ και στη Αίκτιιο Ειδικών Επιστημονικών 
Βιβλιοθηκών και πάσηβ ψύσεωβ ερευνητικών κέντρων και 
ανεξαρτήτων ερευνητικών ινστιτούτων που εποπτεύονται 3. 
από το Υπουργείο Βιομηχανίαβ, Ενέργειαβ και Τεχνολογίαβ 
και συνεργάζεται με το Κέντρο Τεκμηρίωσηβ του Εθνικού 
ΙδρύματοΗ Ερευνών, ιδιαίτερα οε θέματα ενημέρωσηβ 
βιβλιογραφικών αρχείων και χορήγηαηβ φωτοαντιγράφων 
επιστημονικήβ και τεχνολογικήβ βιβλιογραφίαβ σε 

ενδ-ΐαφερόμενουβ πολίτεβ. 

γ. Το τμήμα μηχανοργάνωσηβ ασκεί τιε εξήβ αρμαδιάτητεβ: 

Μεριμνά για τη συγκρότηση, λειτουργία και συντήρηση του 4. 
υπολογιστικού συστήματοβ του ΕΑΑ και των τερματικών του 
μονάδων. Παρέχει κάθε απαιταύμενη βοήθεια στα 

ινστιτούτη τπιι απαραίτητου λογισμικού (βοί&ωΒΓβ) για τα 
ερευνητικά προγράμματα του ΕΑΑ, μεριμνά για τη 
δημιουργία, . ενημέρωσηβ και λειτουργία βάσεων και 
τραπεζών στοιχείων για τιβ μετεωρολογικέβ, 
σεισμολογικέβ, ιονοσφαιρικέβ και αστρονομικέβ 

παρατηρήσειβ και μετρήσειβ, συνεργάζεται με τα τμήμα 
τεκμηρίωσηβ και πληροφόρησηβ για θέματα αυτοματοποΙηαηβ 
αρχείων και ιδιαίτερα βιβλιογραφικήβ τεκμηρίωσηβ, 
μεριμνά για τη μηχανοργάνωση τηβ διεύθυνσηβ 
διοικητικού, ιδιαίτερα σε θέματα μισθόδοσίαβ, 
οικονομικών και αυτοματισμού γραφείου. 

6. Το τεχνικό τμήμα ασκεί τιβ εξήβ αρμοδιότητεβ: 

Μεριμνά για τη λειτουργία και συντήρηση των εργαστηρίων 
(ηλεκτρονικού, φωτογραφικού, μηχανουργείου), τη 
συντήρηση του επιστημονικού εξοπλισμού καθώβ και τη 
συντήρηση των κτιρισκών εγκαταστάσεων. 


•Αρθρο 10 

Διεύθυνση Διοικητικού· 

Η διεύθυνση διοικητικού αποτελείται από τα ακάλουθα 
τμήματα: 

Οί Τμήμα προσωπικού 
β. Τμήμα οικονομικού 
γ. Τμήμα γραμματείαβ. 

Οι αρμοδιότητεβ τηβ διεύθυνσηβ διοικητικού κατανέμονται 
μεταξύ των τμημάτων ωβ εξήβ: 

□. Το τμήμα προσωπικού ασκεί τιβ εξήβ αρμοδιότητεβ: 

Χειρίζεται άλα τα θέματα πράσληγηβ και υπηρεσιακήβ 
κατάστααηβ του κάθε φύσηβ προσωπικού του ΕΑΑ και των 
ινστιτούτων του. Μεριμνά για τη συγκράτηση των κάθε 
φύσηβ αμάδων εργασίσβ, συμβουλίων και λοιπών επιτροπών 
ταυ ΕΑΑ. Μεριμνά για την κατάρτ ι οίη των αποφάσεων 
μετακινήσεων εκτάβ, έδραβ και στο εξωτερικό του 
προσωπικού του κέντρου για την εξυπηρέτηση των αναγκών 
ταυ ΕΑΑ. Μεριμνά για τη κατάρτιση και προώθηση 
αποφάσεων μετάκλησηβ ειδικών από το εξωτερικό. Μελετά 
τη μέθοδο εργασίαβ και απλούστευσηβ των διαδικασιών. 

β. Τα τμήμα οικονομικού ασκεί τιβ εξήβ αρμοδιότητεβ: 

Καταρτίζει και παρακολουθεί την ορθή εκτέλεση του 
τακτικού προυπολογιομού του ΕΑΑ. Μεριμνά για την 
εκκαθάριση των αποδοχών και άλλων αποζημιώαεων ^ου 
προσωπικού και των συνεργατών, που βαρύνουν τιβ 
πίστωσειβ του τακτικού προϋπολογισμού του ΕΑΑ. Μεριμνά 
για τη σύσταση ειδικών λογαριασμών εξυπηρέτησηβ των 
ερευνητικών προγραμμάτων. Μεριμνά για την κατάρτιση του 
προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων που αναφέρονται σε 
καταοκευέβ έργων και παρακολουθεί την ορθή εκτέλεσή 
ταυβ. Μεριμνά για την κατάρτιση των ετήσιων απολογισμών 
εσόδων και εξόδων καθώβ και των ετήσιων ισολογισμών και 
τηρεί άλα τα απαραίτητα λογιστικά βιβλία. 

γ. Το τμήμα γραμματείαβ ασκεί τιβ εξήβ αρμοδιότητεβ: 

Μεριμνά γι-α τη διεκπεραίωση τηβ εισερχάμενηβ και 
εξερχόμενηβ αλληλογραφίαβ. Τηρεί κοινά και εμπιοτευτικό 
πρωτόκολλα. Μεριμνά για; την τήρηση του κεντρικού 
αρχείου του ΕΑΑ, για την προώθηση τηβ ειοερχόμενηβ 
αλληλογραφίαβ στα ινστιτούτα του ΕΑΑ για ενέργεια καθώβ 
και για κάθε θέμα που από τη φύση του σχετίζεται με το 
αντικείμενο τηβ γραμματείαβ. Επίσηβ μεριμνά για τη 
λειτουργία του τηλεφωνικού κέντρου και του τέλεξ του 
κέντρου και των ινστιτούτων του. 

Ινστιτούτα ΕΑΑ 
Άρθρα 11 

Επιστημονικά Αντικείμενα των Ινστιτούτων 
Το. Αστρονομικό Ινστιτούτο έχει σαν αντικείμενα τη μελέτη 


και ανάπτυξη τηβ έρευναβ στην Αστρομετρία, την Ηλιακή 
Φυσική και την Φυσική του ηλιακού μαβ συστήματοβ, την 
Γαλαξιακή και Εξωγαλαξιακή αστρονομία υγηλών 'ενεργειών και 
περιλαμβάνει ταυβ εξήβ επιστημόνικούβ τομείβ: 

α. Τομέα Φυσικήβ ταυ Ηλιακού Τυστήμυτοβ. 

β. Τομέα Γαλαξιακήβ και Εξωγαλαξιακήθ Αστρονομίαβ. 

Το Ινστιτούτο Μετεωρολογίαβ και Φυσικήβ του Ατμοσφαιρικού 
Περ^βύλλοντοβ έχει σαν αντικείμενο την μελέτη και ανάπτυξη 
τηβ έρευναβ στη μετεωρολογία, στη φυσική τηβ ατμάσφαιραβ, 
ατην κλιματολογία, στην ατμοσφαιρική - ρύπανση και στην 
ηλιακή και αιολική ενέργεια και περιλαμβάνει , τουβ εξήβ 
επιστημονικούβ τομείβ: 

α. Τομέαβ ΜετεωρολογΙαβ 
β. Τομέαβ Μλιματολογίαβ 

γ. Τομέαβ Φυσικήβ του Ατμοσφαιρικού Περιβάλλοντοβ 
δ. Τομέαβ Ηλιακήβ και Αιαλικήβ Ενέργειαβ. . 

Το Γεωδυναμικά Ινστιτούτο έχει ααν αντικείμενο την μελέτη 
τηβ ανάπτυξηβ τηβ έρευναβ στη σεισμολογία, στη φυσική του 
εσωτερικού τηβ γηβ, στην τεκτονική των πλακών, στην 
ηφαιστειολογία και γεωθερμία και στην γεωφυσική και 
περιλαμβάνει ταυβ εξήβ επιστημονικούβ τομείβ: 

α. Τομέαβ Εειαμολογίαβ 

β. Τομέαβ Φυσικήβ ταυ Εσωτερικού τηβ Γηβ 

γ. Τομέαβ Εφαρμοσμένηβ Τεχνολογίαβ. 

Τό Ινστιτούτο Ιονόσφαιραβ και Φυσικήβ Διαστήματοβ έχει σαν 
αντικείμενο την μελέτη και ανάπτυξη τηβ έρευναβ στην 
ιονόσφαιρα, στη φυσική του κοντινού διαστήματοβ, στιβ 
συνθήκεβ διάδοσηβ ραδιοκυμάτων και τηλεπικοινωνιακών 
εφαρμογών τηβ μαγνητόσφαιραβ και στην επίδραση από ηλιακά 
φαινόμενα. 


Άρθρο 12 

Λειτουργία των Ινστιτούτων 

Το παραπάνω ινστιτούτα αποτελούν υπηρεοιακέβ μονάδεβ του 
ΕΑΑ και έχουν λειτουργική, αυτοτέλεια ·για’ την αρτιότερη 
εξυπηρέτηση των ερευνητικών, επιστημονικών και 
τεχνολογικών αναγκών του τομέα που καλύπτουν. 


Άρθρο 13 .^ΜΓ· 

Λ 

Προϊστάμενοι των Ινστιτούτων 

\ ^ * ; 

Προιστάμενοβ του κάθε ινστιτούτου είναι ο διευθυντήβ. Εε 
κάθε ινστιτούτο του ΕΑΑ συνιστύται αντΙστόιχα από μια θέση 
διευθυντή,. Οβ διευθυντήβ διορίζεται ερευνητήβ που έχει τα 
προσόντα ερευνητή Α 1 βαθμίδαβ, με ειδίκευση σε 
επιστημονικά ερευνητικά αντικείμενο τηβ επιστημονικήβ 
περιοχήβ του ινστιτούτου και επαρκή διοικητική πείρα, α 
οποίοβ δεν έχει συμπληρώσει κατά την ημέρα του διορισμού 
του το 63ο έτοβ τηβ ηλικίαβ ταυ. Κατά τα λοιπά έχουν 
ανάλογη εφαρμογή οι διατάξειβ των άρθρων 10 και 11 του 
νόμου 1514/65, που αφορούν τουβ διευθυντέβ των ανεξάρτητων 
ερευνητικών ινστιτούτων και ιδίωβ οι σχετικέβ με την 
επιλογή και τον διορισμό τουβ, τη θητεία, τον ορισμά των 
αποδοχών τουβ και την ένταξή τουβ, μετά την λήξη τηβ 
θητείαβ τουβ. 

0 διευθυντήβ έχει ιδίωβ την ευθύνη για την εύρυθμη και 
αποδοτική λειτουργία των ινστιτούτων την κατάρτιση και 
εισήγηση στο Δ.Ε. του ΕΑΑ του ερευνητικού και αναπτυξιακού 
προγράμμοτοβ, την κατάρτιση σχεδίου για τα κονδύλια του 
ετήσιου προϋπολογισμού του ΕΑΑ που αναφέρονται στιβ 
δραστηριότητεβ του ινστιτούτου - και ασκεί κάθε άλλη 
αρμοδιότητα που του ανατίθεται με τον εσωτερικά κανονισμό 
του ΕΑΑ ή με απόφαση του Δ.Ε. του ΕΑΑ. 

Τον διευθυντή ταυ ινστιτούτου απάντα ή κωλυόμενο 
αναπληρώνει ερευνητήβ που ορίζεται με απάφαση του Δ.Ε. του 

ΡΑΑ ύστερα από πρόταση του επιστημονικού γνωμοδοτικού 
συμβουλίου ταυ ινστιτούτου. 

Άρθρο 14 

Επιστημονικά γνωμοδοτικά συμβούλια (ΕΓΕ) των ινστιτούτων 

Ετην άσκηση των αρμοδιοτήτων του ο διευθυντήβ επικαυρείται 
από το επιστημονικό γνώμοδοτικά συμβούλιο (ΕΓΕ) που 
λειτουργεί σε κάθε ινστιτούτο του ΕΑΑ. 

Το κάθε ΕΓΕ αποτελεί ται από τρία έωβ πέντε μέλη τα οποία 
είναι ερευνητέβ ταυ ινστιτούτου βαθμίδαβ Α’ ή Β' που 
·> εκλέγονται με μυστική γηφπφορία από τσ σύνολο των 
ερευνητών του ινστιτούτου. Αν δεν υπάρχουν αρκετοί 

ερευνητέβ Α' ή θ' βαθμίδαβ μπορούν να εκλεγούν και 
ερευνητέβ βαθμίδαβ Γ'. 0 αριθμόβ των μελών του ΕΓΕ, η 

διαδικασία εκλογήβ τουβ, ο τρόποβ λειτουργίαβ του ΕΓΕ, οι 
ειδικότερεβ αρμοδιάτητέβ . του και κάθε άλλη σχετική 
λεπτομέρεια καθορίζονται με .τον εσωτερικό κανονισμό του 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ* 
Πάροι του ΕΑΑ 


Άρθρο 15 

Οι πόροι του ΕΑΑ προέρχονταΓ από: 

α. Κρατικέβ επ ιχορηγήσε ι β αιϊό τον τακτικά * προυπολογ ι σμό 
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/ 

του Υπουργείου θιαμηχανίαβ, Ενεργέιαβ και Τεχνολογίαβ 
για την κάλυγητων εξόδων τηβ λειτουργίαβ του. 

β. Επιχορηγήσειβ από το πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων ταυ 
. Υπουργείου Βιομηχανίαβ, Ενέργειαβ και Τεχνολογίαβ για 
την εκτέλεση ερευνητικών προγραμμάτων στα πΧαίσια του 
προγράμματοβ ανόπτυξηβ τηβ επιατημανΓκήβ έρευναβ και 
τεχνοΧογΙαβ (ΠΑΕΤ) ή για έρευνα ελεύθερηβ επιλογήβ. 

γ. Εισπράξειβ από την εκμετάλλευση τηβ περιουσίαβ του ΕΑΑ 
στιβ οπαΐεβ περιΧπμβάνονται και οι εισπράξειβ από 
εκδόσειβ, καθώβ και από παραχώρηση τηβ χρήοηβ 

εξοπλισμού. <*“ 

6. Έσοδα από την εκτέλεση ερευνητικών έργων για 

λογαριασμό του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοηικήβ 
Αυτοδιο(κηαηβ, ΝΠΔΛ, ΝΓΊΙΔ και ιδιωτών, την εμπορία 
τεχνολογικών προϊόντων, την παροχή εξει6ικευμένων 
υπηρεσιών καΩύβ και τυχόν συμμετοχή σε επιχειρήσειβ του 
άρθρου 3 παρ. 5 ταυ νόμου 1514/05. 

ε. Έσοδα από διπλώματα ευρεο ιτίεχνίαβ. 

υτ. λωρεέβ και άλλεβ παροχέβ ιμίτων. 

ζ. Επιχορηγήσειβ από άλλεβ πηγέβ. 

Το ΕΑΑ απαλλάσσεται από καταβολή δασμών, φόρων και τελών 

οποιοσδήποτε φύαηβ σύμφωνα με το άρθρο 23 παρ. 4 ταυ ν. 

1514/05. 


ΜΕΡΟΕ ΔΕΥΤΕΡΟ 
Προσωπικό 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 


στη χάραξή ερεύνητικήβ πάλιτικήβ, να έχει αναγνωρισθεϊ 
διεθνώβ για τη συμβολή του σε επιατημονικαύβ τομεΐβ τηβ 
ειδικότητάβ του και να έχει πλούσιο συγγραφικό έργο σε 
μανογραφίεβ ή δημοπιεύαειβ σε περιοδικά διεθνώβ 
αναγνωρισμένου κύρουβ. 

Γε εξαιρετικέβ περιπτώσειβ επιστημόνων που έχουν διακριΒβ! 
στην ειδικότητά τουβ μπορεί να γίνουν δεκτοί.για υπογήφιοι 
πράσληγηβ στιβ βαθμίδεβ Α' και Β' και επιατήμονεβ χωρίβ το 
τυπικά προσόν ταυ διδακτορικού διπλύματοβ. Οι 
υπαγηφιότητεβ αυτέβ γίνονται δεκτέβ ύστερα απά ομόφωνη 

ππύφιιΐΜΐ τιιυ Α.Ε. του ΕΑΑ. Οι αποφάπειβ πιιτέβ πρέπει να 
είναι ειδικά αιτιολογημένεβ ωβ προβ την συνδρομή τών 
παραπάνω εξαιρετικών προϋποθέσεων. 


Τεχνικά (Επιστημονικά και μη) Προσωπικά 


Άρθρο 1θ 

Ειδικοί Λειτουργικοί Επιατήμονεβ 

□ι θέσειβ των ειδικών λειτουργικών επιστημόνων ανέρχονται 
σε δεκαέξή (16), οι οπσίεβ είναι κοινέβ για τιβ βαθμίδεβ 
Α, Β, Γ και.Δ. 

Προσόντα διορισμού ή προαγωγήβ κατά βαθμίδα ορίζονται τα 
εξήβ: 

α. Ετην βαθμίδα Δ: διδακτορικά δίπλωμα ή άλλοβ 
μεταπτυχιακάβ τίτλοβ σπουδών σε επιστημονικά κλάδο 
θετικών, ανθρωπιστικών,- κοινωνικών/ οικονομικών ή 
τεχνικών επιστημών ή μεταπτυχιακή εξειδίκευση, σε 
ειδικό επιστημονικά τομέα σε ερευνητικά Ιδρυμα τηβ 
ημεδαπήβ ή τηβ αλλοδαπήβ. 


Τακτικό προσωπικά 


Άρθρο 16 
Διάκριση θέσεων 

Το τακτικό (μόνιμο και με θητεία) προσωπικό του ΕΑΑ 

διακρί.νεται σε: 

α. Ερευνητικό προσωπικά 

β. Τεχνικό (επιστημονικό και μη) προσωπικό με τιβ εΕήβ 
διακρίσειβ: ... * 

αα. Ειδικοί λειτουργικοί επιατήμονεβ 
ββ. Κλάδοβ ΑΤΙ*ειδικών τεχνικών επιστημόνων 
γγ. Κλάδοβ ΑΡ1 τεχνολόγων - τεχνικών 
66. Κλάδσβ ΜΕ1 τεχνικών 
εε. Κλάδοβ ΕΕ1 τεχνιτών. 

γ. Διοικητικό και βοηθητικό προσωπικό με τουβ εξήβ 
κλάδουβ: 

αα. Κλάδοβ ΑΤ2 διοικητικού 
ββ. Κλάδοβ ΑΤ3 βιβλιοθηκονόμων 
γγ. Κλάδοβ ΑΡ2 γραμματέων 
66. Κλάδοβ ΑΡ3 β«βλιοθηκονόμων 
εε. Κλάδοβ ΑΡ4 σχεδιαστών 
ατστ. Κλάδοβ ΑΡ5 φωτογράφων ·’■» 

ζζ. Κλάδοβ ΜΕ2 διοικητικών - δακτυλογράφων 

ηη. Κλάδοβ ΜΕ3 δακτυλογράφων ξένων γλωσσών 

θθ. Κλάδοβ ΗΕ4 τηλεφωνητών 

ιι. Κλάδοβ ΕΕ2 γενικών καθηκόντων. 


Άρθρο 17 

Ερευνητικό Προσωπικό 

Το ερευνητικό προσωπικά περιλαμβάνει πενήντα πέντε (55) 
θέσειβ κοινέβ για τιβ βαθμίδεβ Α, Β, Γ και Δ. 

Προσόντα διορισμού ή προαγωγήβ κατά βαθμίδα ορίζονται τα 
εΕήβ: 

α. Ετην βαθμίδα Δ: διδακτορικό δίπλωμα σε επιστημονικό 
' κλάδο θετικών, ανθρωπιστικών, κοινωνικών, οικονομικών 
ή τεχνικών επιστημών και γνώσειβ και τεκμηριωμένη 
ικανότητα γ»α υπεύθυνη εκτέλεση μιαβ φάσηβ ή ενόβ 
τμήματοβ ερευνητικού έργου παυ να αποδεικνύονται από 
προσκομιζόμενα στοιχεία. 

β. Ετην βαθμίδα Γ: πέρα από τα παραπάνω προσόντα, 
απαιτείται ο ερευνητήβ να έχει τεκμηριωμένη ικανότητα 
■να σχεδιάζει και να εκτελεί ερευνητικά έργα, να 

κατανέμει . τμήματά ή φάσειβ του έργου σε άλλαυβ 

ερευνητέβ και να τουβ καθοδηγεί ή επιβλέπει. Επίσηβ 
απαιτείται να έχει κάνει πρωτότυπεβ δημοσιεύαειβ σε 
επιστημονικά περιοδικά διεθνώβ αναγνωρισμένου κύρουβ. 

γ. Ετην βαθμίδα Β: πέρα απά τα παραπάνω προσόντα 

απαιτείται ο ερευνητήβ να έχει τεκμηριωμένη ικανότητα 
να οργανώνει και να διευθύνει ερευνητικά προγράμματα, 
να συντονίζει και να κατευθύνει την έρευνα' στα 
επιμέρουβ έργα του ερευνητικού προγράμματοβ και να 
προωθεί · πρωτοπορ.ιακέβ ιδέεβ στην επιστήμη και την 
τεχνολογία. Επίσηβ απαιτείται να έχει κάνει πρωτότυπεβ 

δπμασιεύσειβ σε επιστημονικά περιοδικά διεθνώβ 

αναγνωρισμένου κύρουβ και να έχει προσφέρει στην πρόοδο 
τηβ επιστήμηβ συμβολή αναγνωρισμένη από άλλαυβ 
ερευνητέβ. · 

• 

δ. Ετην βαθμίδα Α: αέρα απά τα παραπάνω προσόντα 
απαιτείται ο ερευνητήβ να έχει- τεκμηριωμένη ικανότητα 
να αγαιτύσαει την έρευνα σε νέουβ ταμείβ, να συντονίζει 
δραστηριότητεβ σε ευρύτερα πεδία έρευναβ, να αυμβάλει 


β. Ετην βαθμίδα Γ: πέρα από τα παραπάνω προσόντα, 
απαιτείται τεκμηριωμένη ικανότητα αχεδιασμού και 

εκτέλεαηβ τεχνολαγικήβ έρευναβ ή τεχνολογικού έργου που 
να καταλήγουν στην κατασκευή πρότυπου πραιΰντοβ, 
διαδικασίαβ ή μεθόδου και καταναμήβ τμημάτων ή φάσεών ι 
τουβ σε άλλουβ ειδικούβ λειτουργικούβ επιατήμονεβ ή 
ερευνητέβ, επίσηβ ικανότητα καθοδήγησηβ ή επίβλεγηβ 
άλλων ειδικών λειτουργικών επιστημόνων ή ερευνητών και . 
πρωτότυπεβ δημοσιεύαειβ σε επιστημονικά' περιοδικά 

διεθνούβ κύρουβ. 

γ. Ετην βαθμίδα Β: πέρα απά τα παραπάνω προσόντα, 
απαιτείται τεκμηριωμένη ικανότητά οργάνωσηβ και 

καθοδήγησηβ τεχνολογικών και αναπτυξιακών προγραμμάτων 
καθώβ και ικανότητα συντονισμού και καθαρισμού 
κατευθύνσεων στην τεχναλόγική έρευνα και ανάπτυξη 

επιμέρουβ έργων ενόβ προγράμματοβ, απαιτείται επίσηβ,· 
τεκμηριωμένη ικανότητα πραώθησοβ πρωτοποριακών ιδεών 
στην επιστήμη, την τεχνολογία και την καινοτομία 

ανάπτυξηβ νέων τεχνικών, καθώβ και η αποφασιστική 
συμβολή στην αξιοποίηση των αποτελεσμάτων των/ 
ερευνητικών, τεχνολογικών και αναπτυξιακών 

προγραμμάτων. Παράλληλα, απαιτούνται πρωτότυπεβ | 

δημοσιεύαειβ σε επιστημονικά περιοδικά διεθνώβ : 

αναγνωρισμένου κύρουβ και συγκεκριμένη προσφορά στην ! 
πρόοδο τηβ επιστήμηβ και τηβ τεχνολογίαβ, αναγνωρισμένη 
από άλλαυβ συναδέλφουβ του. 

6. Ετην βαθμίδα Α: πέρα από τα παραπάνω προσόντα, 
απαιτείται η τεκμηριωμένη ικανότητα ανάπτυξηβ τηβ 
επιστημόνικήβ και τεχνολογικήβ έρευναβ σε νέουβ τομείβ 
και συντονισμού δραστηριοτήτων σε ευρύτερα πεδία 
επιστημόνικήβ και τεχνολογικήβ έρευναβ ή η τεκμηριωμένη 
ικανότητα οργάνωσηβ και συντονισμού τηβ ,μεταφοράβ και 
ανάπτυξηβ τεχνολογιών και τηβ δημιουργίαβ αντίστοιχων 
εργαστηρίων ή η τεκμηριωμένη ικανότητα οργάνωσηβ και 

συντονισμού πρότυπων βιομηχανικών μηνάδων και 
επιχειρήσεων για την αξιοποίηση των αποτελεσμάτων 
ερευνητικών και τεχνολογικών προγραμμάτων. Επίσηβ 
απαιτείται η τεκμηριωμένη συμβολή τουβ στη χάραξη 
ερευνητικήβ, τεχνολογικήβ και αναπτυξιακήβ πολιτικήβ, η 
αναγνωρισμένη διεθνήβ συμβολή τουβ στην ανάπτυξη του 
επιστημονικού ή τεχνολογικού τομέα τηβ ειδικότητάβ τουβ 
και η ύπαρξη πλούσιου και συνεχούβ έργου αναγνωρισμένου 
απά τη διεθνή επιστημονική και τεχνολογική κοινότητα 
συγγραφικού ή αναπτυξιακού. 

Για την ένταξη, πρόσληγη. ή προαγωγή των ειδικών 
λειτουργικών επιστημόνων συγκροτούνται ειδικέβ πενταμελείβ 
επιτροπέβ από επιατήμονεβ και τεχνολάγουβ επιατήμονεβ 
διεθνούβ κύρουβ του κλάδου δραστηριότηταβ του υπό κρίση 
προσωπικού. Η επιλογή των μελών αυτών των επιτροπών 
γίνεται απά το επιστημονικά συμβούλιο του ΕΑΑ που 
συνέρχεται ύστερα απά πρόταση του Δ.Ε. ταυ ΕΑΑ σε ειδική 
συνεδρίαση και επιλέγει τα τακτικά και αναπληρωματικά μέλη 
των ειδικών επιτροπών, στιβ οποίεβ μετέχει σαν μέλοβ και 
εισηγητήβ ο Διευθυντήβ ^ου οικείου ινστιτούτου, εφόαον 
υπάρχει. Εε περίπτωση μη ύπαρξηβ Διευθυντή οικείου 
ινστιτούτου, η ςιδική επιτροπή ορίζει άλλον εισηγητή από 
τα μέλη τηβ. Η επιλογή των μελών των ειδικών επιτροπών 
γίνεται με κριτήριο την τεκμηριωμένη ικανότητά τουβ να 
αποτιμήοουν το επιστημονικό, τεχνολογικά και αναπτυξιακά 
έργο των ειδικών λειτουργικών επιστημόνων. 

Η αξιολόγηση του έργου των ει6ικών λειτουργικών 
επιστημόνων για την πρόσληγη, ένταξη ή προαγωγή γίνεται με 
βάση τα ουσιαστικά προσόντα, απαιτήσειβ και καθήκοντα που 
περί γράφονται στη παράγραφο 2 αυτού του άρθρου. Ειδικότερα 
συνυπολογίζονται για μεν την ένταξη στη Δ* βαθμίδα η 
παραγωγή τεχνολογικού και αναπτυξιακού έργου, για δε την 
ένταξη ή προαγωγή στιβ βαθμίδεβ Γ', Β' και Α' και η 
συνεχήβ προσφορά του υπογηφίου . στην επιστήμη και 
τεχνολογία. 

Για την προαγωγή των ειδικών λειτουργικών επιστημόνων από 
βαθμίδα σε βαθμίδα απαιτείται: 
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- ίριετήβ υπηρεσία στην βαθμίδα Δ, για την προαγωγή από 
την βαθμίδα Δ στη βαθμίδα Γ. 

- Τριετήβ υπηρεσία ατη βαθμίδα Γ, για την προαγωγή από 
την βαθμίδα Γ στη βαθμίδα θ. 

- Τετραετήη υπηρεσία στην βαθμίδα θ, για την προαγωγή από 
την βαθμίδα θ στη βαθμίδα Α. 

Οι ειδικοί λειτουργικοί επιστήμονεβ που δεν κρίνονται 
προακτέοι ατην επόμενη βαθμίδα, παραμένουν στην βαθμίδα 
τουβκαι επανακρίνονται κόθε δύο χρόνια. 

5. Ετον εσωτερικό κανονισμό του ΕΑΑ καθορίζεται κάθε άλλη 
λεπτομέρεια ποιι πιρπρά τη διαδικασία, τι8 προϋποθέσει8 και 
τα δικαιαλογητικά για την ένταξη, πρόσληγη και προαγωγή . 
των ειδικών λειτουργικών επιστημόνων. 

6. Οι βαθμίδεβ των ειδικών λειτουργικών επιστημόνων 
εϊαμοιαύνται πλήρωβ ωβ πράο το μισθολογικό, ασφαλιστικό 
και συνταξιοδατικό καθεστώβ τουβ με τιβ αντίατοιχεβ 
βαθμίδεβ των ερευνητών. 


Άρθρο 19 

Κλάδυ» ΑΙ1 Ειδικών Τεχνικών Επιστημόνων 

1. 0 κλάδοβ ΑΤΙ των ειδικών τεχνικών επιστημόνων περιλαμβάνει 
είκοσι πέντε (25) θέσει8 που διακρίνονται κατά βαθμούβ ωβ 
εξήβ: 

θέσειβ τρειβ (3) με βαθμούβ 3ο-2ο 

θέσειβ οκτώ (Β) με βαθμούβ 5σ-4ο 

θέσειβ δέκα τέσαερειβ (14) με βαθμούβ βα-7σ. 

2. Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό θο ορίζονται 
πτυχία ή δίπλωμα σχολήβ θετικών, ανθρωπιστικών, 
κοινωνικών, οικονομικών η τεχνικών επιστημών ανωτάτου 
εκπαιδευτικού ιδρύματοβ τηβ ημεδαπήβ ή τηβ αλλοδαπήβ και 
ειδικέβ γνώσειβ και εμπειρία σε θέματα, υποδαμήβ και 
υποστήριξη* τηβ έρευναβ και τεχνολογίαβ. 


4 Άρθρο 20 

Κλάδοβ ΑΡ1. Τεχνολόγων - Τεχνικών 

1. Ο κλάδοβ ΑΡ1 τεχνολόγων - τεχνικών περιλαμβάνει τριάντα 

οκτώ (3θ>) θέσε ιβ που δ ιακρί νονται κατά βαθμούβ ωβ εξήβ: 1 

θέσειβ δύο (2) με βαθμούβ 3ο-2ο 

θέαειβ δέκα τέσαερειβ (14) με βαθμούβ 5ο-4α 

θέσειβ είκοσι δύο (22) με βαθμούβ 9ο-6ο. ; 

2. Προσόντα δτορισμού στον εισαγωγικό βαθμό 9ο ορίζονται , 
πτυχίο Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματόβ (ΤΕΙ ή ΚΑΤΕΕ) 

ή ισότιμηβ σχολήβ εξωτερικού με ειδίκευση και εμπειρία σε 
θέματα υπαστήριξηβ τηβ έρευναβ και τηβ τεχνολογίαβ. 


Άρθρο 21 

Κλάδοβ ΗΕ1 Τεχνικών 

1. 0 κλάδοβ ΜΕ1 τεχνικών περιλαμβάνει-· σαράντα πέντε (45) 
θέαειβ που 6ιακρίνονται κατά βαθμούβ ωβ εξήβ: 

θέσε ιβ δέκα πέν.τε (15) ενιαίεβ για τουβ βαθμούβ 5ο-4ο 
θέσειβ τριάντα (30) ενιαίεβ για τουβ βαθμούβ 10ο-6ο. 

2. Προσόν διορισμού αταν εισαγωγικά βαθμό 10ο ορίζεται το 
απολυτήριο τεχνικού λυκείου ή τεχνικήβ σχολήβ μέσηβ 
εκπαίδευσηβ. 


Άρθρο 22 

Κλάδοβ ΕΕ1 Τεχνιτών 

1. 0 κλάδοβ ΕΕ1 τεχνιτών περιλαμβάνει δέκα (10) θέαειβ που 
διακρίνονται κατά βαθμούβ ωβ εξήβ: 

θέσειβ δέκα (10) ενιαίεβ για τουβ βαθμούβ 12α-7ο. 

2. Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό 12ο ορίζονται 
απολυτήριο δημοτικού σχολείου. 

Διοικητικό και Βοηθητικό Προσωπικό 


Άρθρο 23 

Κλάδοβ ΑΤ2 Διοικητικού 

1. 0 κλάδοβ ΑΤ2 διοικητικού περιλαμβάνει δώδεκα (12) Βέσειβ 
που διακρίνονται κατά βαθμούβ ωβ εξήβ: 

θέση μία (1) για τουβ βαθμούβ 3ο-2ο 

θέσειβ τέσαερειβ (4) ενιαίεβ για τουβ βαθμούβ 5ο-4ο 

θέσειβ επτά (7) ενιαίεβ για τουβ βαθμούβ θο-6ο. 

2. Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό θο ορίζονται 
πτυχία νομικήβ ή πολιτικών επιστημών ή φιλολογίαβ ημεδαπού 
Πανεπιστημίου ή τηβ Ανωτάτηβ Εχαλήβ Οικονομικών και 
Εμπορικών Επιστημών (ΑΕΟΕΕ) ή τηβ Παντείου Ανωτάτηβ Εχαλήβ 
Πολιτικών Επιστημών (ΠΑΕΠΕ) ή των Ανωτάτων Βιομηχανικών 
Εχολών (ΑΒΕ) ή ισότιμο πτυχίο τηβ αλλοδαπήβ και πολύ καλή 
γνώση μιαβ από τιβ γλώσσεβ αγγλικήβ, γαλλικήβ, γερμανικήβ 
ή ιταλικήβ, αρμοδίωβ 6ιαπιστουμένη. 


Άρθρο 24 

Κλάδοβ ΑΤ3 βιβλιοθηκονόμων 

1. 0 κλάδοβ ΑΤ3 βιβλιοθηκονόμων περιλαμβάνει μία (1) θέση για 
τουβ βαθμούβ Βο-2ο. 

2. Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό θο ορίζονται 
πτυχίο Ανωτάτου Εκπαιδευτικού Ιδρύματοβ τηβ χώροβ ή 

ισότιμο τηβ αλλοδαπήβ, δίπλωμά μεταπτυχιακών σπουδών στον 
τομέα τηβ βιβλιοθηκονομίαβ και πολύ καλή γνώση μιαβ από 
τιβ γλώσσεβ αγγλικήβ, γαλλικήβ, γερμανικήβ ή ιταλικήβ, 
αρμοδίωβ 6ιαπιστουμένη. , 


Άρθρο 25 

Κλάδοβ ΑΡ2 Γραμματέων 

1. .0 κλάδοβ ΑΡ2 γραμματέων περιλαμβάνει εννέα (9) Βέσειβ που 

διακρίνονται κατά βαθμούβ ωβ εξήβ: 

θέση μία (1) για τουβ βαθμούβ 3ο-2α 
θέαειβ τρειβ (3) για τουβ βαθμούβ 5ο-*4ο 
θέαειβ πέντε (5) για τουβ βαθμούβ 9α-6ο. 

.2. Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό 9ο ορίζονται 
, πτυχίο του τμήματοβ γραμματέων τηβ ανώτερηβ Εχολήβ 

Ετελεχών Επιχειρήσεων των ΤΕΙ (ΚΑΤΕΕ) ή ισότιμων σχολών 
τηβ ημεδαπήβ ή τηβ αλλοδαπήβ και πολύ καλή γνώση μιαβ από 
τιβ γλώσσεβ αγγλικήβ, γαλλικήβ, γερμανικήβ, ή ιταλικήβ 
αρμοδίωβ 6ιαπ ιστουμένη 1 . 


'Αρθρο 26 

Κλάδοβ ΑΡ3 Βιβλιοθηκονόμων 

1. 0 κλάδοβ ΑΡ3 βιβλιοθηκονόμων περιλαμβάνει τέσαερειβ (4) 
Βέσειβ που διακρίνονται κατά βαθμούβ ωβ εξήβ: 

θέση μία (1) για τουβ βαθμούβ 3ο-2ο 
θέση μία (1) για τουβ βαθμούβ 5ο-4ο 
θέαειβ δύο (2) για τουβ βαθμούβ 9ο-6ο. 

2. Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικά βαθμό, 9ο ορίζονται 

πτυχίο του τμήματοβ βιβλιοθηκονόμων τηβί,Άνώτερηβ Εχολήβ 
Ετελεχών Επιχειρήσεων των ΤΕΙ (ΚΑΤΕΕ^.ή ισότιμων σχολών 
ημεδαπήβ ή τηβ αλλοδαπήβ και πολύ*.κόλή γνώση μιαβ από τιβ 
γλώσσεβ αγγλικήβ, γαλλικήβ,- γερμανικήβ ή ιταλικήβ, 
αρμοδίωβ δ ιαπ ιστουμένη. . -· 


Άρθρο 27 

Κλάδοβ ΑΡ4 Εχεδιαστών 

1. □ κλάδοβ ΑΡ4 σχεδιαστών περιλαμβάνει μία (1) θέση για τουβ 
βαθμούβ 9ο-2α. 

2. Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό 9ο ορίζονται 
πτυχίο του τμήματοβ γραφικών τεχνών τηβ Ανώτερηβ Εχολήβ 
Γραφικών Τεχνών και Καλλιτεχνικών. Σπουδών ΤΕΙ (ΚΑΤΕΕ) ή 
ισότιμων σχολών ημεδαπήβ ή αλλοδαπήβ. 


Άμθμο 26 

Κλάδοβ ΑΡ5 Φωτογράφων 

1 . 0 κλάδοβ ΑΡ5 φωτογράφων περιλαμβάνει μία (1) θέση για τουβ 
βαθμούβ 9ο-2ο. 

2. Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό 9ο ορίζονται 
πτυχίο του τμήματοβ φωταγραφίαβ Ανώτερηβ Εχολήβ Γραφικών 
Τεχνών και Καλλιτεχνικών Επουδών ΤΕΙ (ΚΑΤΕΕ) ή ισότιμων 
σχολών τηβ ημεδαπήβ ή αλλοδαπήβ. 


1 Αρθρο 29 

Κλάδοβ ΜΕ2 Διοικητικών - Δακτυλογράφων 

♦ 

1 . □ κλάδοβ ΜΕ2 διοικητικών - δακτυλογράφων περιλαμβάνει δέκα 
οκτώ (16) θέσειβ που διακρίνονται κατά βαθμούβ ωβ εξήβ: 

Πέσε ιβ έξη (6) γ ια τουβ βαθμούβ 5ο-*4ο 
Θέσειβ δώδεκα (12) για τουβ βαθμούβ 10-6σ 

2. Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό 10ο ορίζονται 
απολυτήριο γενικού λυκείου ή άλληβ ισότιμηβ σχολήβ μέσηβ 
εκπαίδευσηβ και γνώση ελληνικήβ δακτυλογραφίαβ και πολύ 
καλή γνώση μιαβ από τιβ γλώσπεβ αγγλικήβ, ’ γαλλικήβ. 
γερμανικήβ ή ιταλικήβ, αρμοδίωβ 6ιαπιστουμένη. ' 


Άρθρο 3Θ 

Κλάδοβ ΜΕ3 Δακτυλογράφων Ξένων Γλωσσών 

1. 0 κλάδοβ ΜΕ3 δακτυλογράφων ξένων γλωσσών περιλαμβάνει 

έντεκα (11) θέσειβ που διακρίνονται κατά βαθμούβ ωβ εξήβ: 

ΒΛπκιη ιέιιιιεμειβ (4) για τουβ βαθμούβ 5ο-4α 
Βέσειβ επτά (7) για τουβ βαθμούβ 10ο-6α. 
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?.. Πρππόντυ διορισμού στον εισαγωγική βαθμό 10ο ορίζονται 
πππλιιτήρια γενικού λυκείου ή άλληβ ισότιμηβ σχαλήβ μέσηβ 
εκπαΐδευοηβ, γνώση ξενόγλωασηβ δακτυλογραφΙαβ και πολύ 
καλή γνώση μιαβ από τι 8 γλώσσεβ αγγλικήβ, γαλλικήβ, 
γερμανικήβ ή ιταλικήβ, αρμοδίωβ διαπιστουμένη. 


Άρθρο 31 

Ηλάδαο ΜΕ4 Τηλεφωνητών 

1. Π κλάδοβ ΜΕ4 τηλεφωνητών περιλαμβάνει τρειβ (3) θέσειβ για. 
τουβ βαθμούβ 10ο-4α. 

2. Προπάνια διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό 10ο ορίζονται 
απολυτήριο γενικού λυκείου ή άΧΧηβ ισότιμηβ οχολήβ μέσηβ 
εκπαίδευσηβ και πολύ καλή γνώση μιαβ από τιβ γΧώσσεβ 
αγγλικήβ, γαλλικήβ, γερμανικήβ ή ιταλικήβ, αρμοδίωβ 
6ιαπιοταυμένη. 


Άρθρο 32 

Κλάδοβ ΣΕ2 Γενικών Καθηκόντων 

1. 0 κλάδαβ ΣΕ2 γενικών καθηκόντων περιλαμβάνει σαράντα επτά 

(47) ενιαίεβ θέσει8 για τουβ βαθμούβ 12ο-7ο. 

.2. Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό 12α ορίζονται 
απολυτήριο δημοτικού σχολείου. 


Άρθρο 33 

Διατάξει8 που διέπουν το μόνιμο προσωπικό 

1. Στα θέματα που αφορούν την επιλογή, τιβ αποδοχέβ και την 
πλήρωση θέσεων του ερευνητικού προσωπικού εφαρμόζονται οι 
διατάξειβ των άρθρων 16 , 17 και 10 ταυ ν. 1514/05. Οβ 
προβ τουβ ειδικούβ λειτουργικούβ επιστήμανεβ εφαρμόζεται 
το άρθρο 10 του παρόντοβ. 

2. Το λοιπό μόνιμο προσωπικό διέπεται για όλα τα θέματα τηβ 
υπηρεοιακήβ του κατάστασηβ από την νομοθεσία που ισχύει 
κάθε ψαρά για τουβ μάνιμουβ υπαλλήλουβ του δημοσίου και 
των ν.π.6.δ ν 

Η. . 


Άρθρο 34 

Οι προσωποπαγείβ θέσει8 που συνιατώνται σε εφαρμογή των 
διατάξεων του ν. 1514/05 και του ν. 1476/04 
συμπεριλαμβάνονται σαν προσωποπαγείβ ατιβ οργανικέβ θέσει8 
που προβλέποντα» στα άρθρα 16 - 32 του παρόντοβ. 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β* 

Προσωπικά με σύμβαση Ιδιωτικού Δικαίου 


Άρθρο 35 
Διάκριση 

θέσε 18 είκοσι πέντε (25) επιστημονικού, τεχνικού και 
διοικητικού προσωπικού με σύμβαση ορισμένου χρόνου για 
την κάλυγη εκτάκτων καί περιοδικών αναγκών σύμφωνα με το 
άρθρο 24 του ν. 1514/05. 


Προϊστάμενοι και Αναπληρωτέβ αυτών 


Άρθρο 36 
Προϊστάμενοι 

Η επιλογή προϊσταμένων, των διευθύνσεων, τμημάτων και 
γραφείων του ΕΑΑ γίνεται από το Δ1Σ. σύμφωνα με τιβ 
ιαχύουσεβ κάθε φορά διατάξειβ για την επιλογή προϊσταμένων 
στα ν.π.6.6... 


'Αρθρο 37 

Αναπλήρωση Προϊσταμένων 

Ταν προϊστάμενο διεύθυνσηβ ή τμήματοβ ή γραφείου 
αναπληρώνει ο ανώτεροβ κατά βαθμό υπάλληλοβ και σε 
περίπτωση ιπαβάθμων ο αρχαιότεροβ. 


ΜΕΡΟΣ ΤΡΙΤΟ 
Μεταβατικέβ Διατάξει8 


Άρθρο 30 

Ένταξη Υπηρετούντοβ Προσωπικού 

1. Το προσωπικό που κατά την δημοσίευση του παρόντοβ υπηοετεΙ'( 


ατιβ υπηρεσίεβ και ινστιτούτα του ΕΑΑ εντάσσεται ατιβ 
θέσειβ προσωπικού που προβλέπονται στο παρόν σύμφωνα με 
τι8 διατάξειβ των επόμενων, παραγράφων αυτού του άρθρου. 

2. Το, επιστημονικό προσωπικά εντάσσεται στιβ θέσειβ που 

προβλέπονται στο παρόν ωβ εξήβ: 

α. Τυ κιι ι υ ι ημαν ι κό προσωπικό που υπημειεί υιιβ θέσειβ ΑΤΙ 
επιμελητών, ΑΤ2 βοηθών και ΑΤ5 προγραμματιστών 
αναλυτών Η/Υ που προβλέπονται στο π.6. 744/1970 (ΦΕΚ Α* 
172) και στουβ κλάδουβ ΑΤΙ επιμελητών καί ΑΤ2 βοηθών 

που προβλέπονται στο π.6. 1219/1901 (ΦΕΚ Α' 302) 

εντάσσεται στιβ θέσειβ ερευνητικού προσωπικού που 
προβλέπονται ατό άρθρο 17 του παρόντοβ, ύστερα από 
κρίση τηβ ειδικήβ επιτροπήβ κρίσηβ, σύμφωνα με τη 
διαδικασία που προβλέπεται στο άρθρο 26 παρ. 1 εδαφ. α 
του ν. 1514/05. 

β. Σε περίπτωση αρνητικήβ κρίσηβ για την ένταξη του 
παραπάνω προσωπικού οτιβ θέσειβ ερευνητικού προσωπικού, 
αυτό μπορεί να ενταχθεί στιβ θέσειβ παυ προβλέπονται 

στα άρθρα 10 και 19 του παρόντοβ σύμφωνα με τη 

διαδικασία του άρθρου 26 παρ. 1 εδαφ, β του ν. 1514/05. 
Εφόσον και α* αυτή την περίπτωση η κρίση είναι 
, αρνητική, το παραπάνω προσωπικό- μπορεί να ενταχθε! σε 
άλλη μόνιμη θέση του δημόσιου τομέα σύμφωνα με τη 
διαδικασία του άρθρου 26 παρ. 1 εδ. γ ταυ ίδιου νόμου. 

γ. Το παραπάνω προσωπικά μπορεί να ζητήσει να κριθεί 
απευθείαβ για ένταξη είτε στιβ θέσειβ που προβλέπονται 
στα άρθρα 10 και 19 του παρόντοβ είτε σε άλλη μόνιμη 
θέση άλληβ υπηρεσίαβ του δημόσιου τομέα, σύμφωνα με τιβ 
διατάξειβ του άρθρου 26 παρ. 1 εδ. δ του ν. 1514/05. 

δ. Επίσηβ το παραπάνω προσωπικό εφόσον ενταχθεί σε θέσειβ 
Δ' βαθμίδαβ ερευνητή και δεν προκριθεί σε θέσειβ Γ*; 
βαθμίδαβ ερευνητή εντάσσεται αυτοδίκαια σε 
προσωποπαγείβ θέσειβ.των άρθρων 10 και 19 του παρόντοβ. 

ε. Ερευνητέβ χωρίβ διδακτορικό δίπλωμα και με συνεχή 
υπηρεσία τουλάχιστον πέντε ετών μπορούν σύμφωνα με τη 
διαδικασία του άρθρου 26 παρ. 2 του ν. 1514/05 να 
κριθούν από τιβ ειδικέβ επιτροπέβ κρίσηβ για ένταξη- 
στιβ θέσειβ τηιι άρθρου 17 του παρόντοβ. Εέ περίπτωση 
θετικήβ κρίσηβ κατατάσσονται σε προσωποπαγείβ θέσειβ 
παυ καταργαύνται όταν κενωθούν. Σε περίπτωση αρνητικήβ 
κρίσηβ, ισχύει το εδ. β αυτήβ τηβ παραγράφου. 

στ. Το επιστημονικό προσωπικό που έχει ήδη ενταχθεί σε 
θέσειβ ερευνητή Δ* βαθμίδαβ με τιβ 075/20.5.05 (ΦΕΚ 
ΤΝΠΔΔ Β2/30.5.05) και 1509/25.10.05 (ΦΕΚ ΤΝΠΔΔ 
209/7.11.05) αποφάσειβ του προέδρου του Δ.Σ. του ΕΑΑ 
εντάσσεται αυτοδίκαια με την βαθμίδα που έχει στιβ 
θέσειβ ερευνητικού προσωπικού ταυ άρθρου 17 ταυ 
' παρόντοβ. 

3, Το μόνιμα διοικητικό, τεχνικό και βοηθητικό προσωπικό 
εντάαεται με το βαθμό που έχει αταυβ κλάδουβ που 
προβλέπονται στα παρόν ωβ εξήβ: 

α. Στον κλάδα ΑΤ2 διοικητικού οι υπάλληλοι που υπηρετούν 
στον κλάδο ΑΤ3 διοικητικού - λογιστικού του π.δ. 
744/1970 και στον κλάδο ΑΤ3 διοικητικού - λογιστικού 
του π.6. 1219/1901. 

β. Στον κλάδο ΑΤ3 βιβλιοθηκονόμων οι υπάλληλοι που 
υπηρετούν στον κλάδο ΑΤ4 βιβλιαθηκανάμων του π.6. 
744/197Θ. 

γ. Στον κλάδο ΑΡ1 τεχνπλάγων - τεχνικών οι υπάλληλοι πηυ 
υπηρετούν στον κλάδο ΑΡ1 τεχνολόγων - ηλεκτρονικών ταυ 
π.δ. 744/1970 και στον κλάδα ΑΡ1 τεχνολόγων - 
ηλεκτρονικών του π.6. 1219/1901. 

6. Στον κλάδο ΜΕ1 τεχνικών οι υπάλληλοι παυ υπηρετούν 
στουβ κλάδουβ ΜΕ1 παρασκευαστών, ΜΕ3 τεχνικών και ΜΕ4 
βοηθών προγραμματιστών - χειριστών Η/Υ του π.δ. 
744/1970 και του κλάδου ΜΕ1 παρασκευαστών ταυ π.6. 
1219/19Β1. Επίσηβ στον κλάδοβ ΜΕ1 τεχνικών εντάσσονται' 
και οι υπάλληλοι που υπηρετούν, στιβ θέσειβ του κλάδου 
ΜΕ3 παρατηρητών παυ συστόθηκε με την 964/13.6.1905 
απόφαση του προέδρου ταυ Δ.Σ. του ΕΑΑ (ΦΕΚ ΤΝΠΔΔ 
96/25.6.1905). 

ε. Στον κλάδο ΑΡ2 γραμματέων οι υπάλληλοι που υπηρετούν 
στον κλάδο ΑΡ2 γραμματέων ταυ π.6. 1219/1981. 

οτ. Στον κλάδο ΜΕ2 διοικητικών - δακτυλογράφων οι υπάλληλοι 
που υπηρετούν στον κλάδο ΜΕ2 διοικητικού - λογιστικού 
του π.6. 744/197Θ και στον κλάδα ΜΕ2 γραφέων - 

δακτυλογράφων του π.δ. 1219/1901. Επίσηβ στον κλάδο ΜΕ2 
διοικητικού - δάκτυλο γράφω ν') εντάσσονται και οι 
υπάλληλοι ταυ κλάδου Μ15 γραφέων - δακτυλογράφων που 
συοτάθηκε με την 964/13.6.1905 απόφαση του προέδρου του 
Δ.Σ. του ΕΑΑ (ΦΕΚ ΤΝΠΔΔ 96/25.6.1905). 

ζ. Στον κλάδο ΣΕ2 γενικών καθηκόντων οι υπάλληλοι που 
υπηρετούν στον κλάδο ΣΕ1 κλητήρων - φυλάκων του π.δ. 
744/1970 και στον κλάδο ΓΕ1 κλητήρων - φυλάκων του π.6. 
1219/1901. Επίσηβ στον κλάδο ΕΕ2 γενικών καθηκόντων 
εντάσαονται και οι υπάλληλοι του κλόδου ΣΕ2 
καθαριστριών που συοτάθηκε με την 964/13.6.1905 απόφαση 
του προέδρου του Δ.Σ. ταυ ΕΑΑ (ΦΕΚ ΤΝΠΔΔ 96/25.6.1905). 


4. Τα προσωπικό που υπηρετούσε κατά τη δημοσίευση του ν. 
1514/1905 με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου και δεν κατείχε 
οργανικέβ θέσειβ κατατάσσεται στιβ προσωποπαγείβ οργανικέβ 
θέσειβ ιδιωτικού δικαίου αορίστου*χρόνου που συνιατώνται 
σύμφωνα με το άρθρο 26 παρ. 3β. του ν. 1514/1905 κατά 
ειδικότητα και αριθμό.Ιοο με τον αριθμό των κατατοσσομένων 
σε αυτέβ, οι οποίεβ καταργαύνται μάλιβ κενωθούν καθ' 
οιονδήποτε τρόπο. 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕίίΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ ) 


. Άρθρα 39 

Μιοθολογικύ, Ασφαλιστικά και Ευνταξιαδατικό Καθεοτώβ 

Το προσωπικά που υπηρετούσε κατά την δημοσίευση του ν. 
1514/1965 στο ΕΑΑ μπορεί, εφόσον το επιθυμεί, να διατηρεί 
το (6ιο μισθολογικό, ππφαλιστικό και συνταξιοδοτικό 
καθεστώο των οργανικών θέσεων που κατείχε μέχρι τη 
δημοσίευση του ν. 1514/1965, σύμφωνα με τιβ προυποθέσειβ 
και τιβ διακρίαειβ του άρθρου 26 αυτού του νόμου. 


Άρθρο 40 

Ρύθμιση Ασφαλιστικών θεμάτων Μόνιμου Προσωπικού ' 

Το μόνιμο προσωπικό του Εθνικού Αστεροσκοπείου Αθηνών που 
υπάγεται στα ασφαλιστικά ταμεία των δημοσίων υπαλλήλων 
κατά την έναρξη ισχύοβ του παρόντοβ εξακολουθεί να 
υπάγεται υποχρεωτικά στουβ παρακάτω ασφαλιστικούβ φορείβ: 

α. Μετοχικό Ταμείο Πολιτικών Υπαλλήλων 

β. Ταμείο Προνοίαβ Δημοσίων Υπαλλήλων 

γ. Ταμείο Αρωγήβ Υπαλλήλων, αρμοδιΰτηταβ Υπουργείου 

Εθνικήβ Παιδείαβ και θρησκευμάτων. 

Τα παραπάνω προσωπικό του Εθνικού Αστεροσκοπείου Αθηνών 
και οι οικργένειέβ τουβ εξακολουθούν να δικαιούνται 
σύνταξη από το. Δημόσιο Ταμείο, εφαρμοζσμένων όλων των 
διατάξεων που Ισχύουν κάθε φορά για την απονομή σύνταξηβ 
στουβ τακτικούβ δημοοίουε πολιτικούβ υπαλλήλουβ. 

Οι διατάξειβ για τη νοσοκομειακή, ιατρική και φαρμακευτική 
περίθαλγη και τιβ δαπάνεβ κηδείαβ των μόνιμων δημοσίων 
υπαλλήλων και των μελών των οικογενειών τουβ εξακολουθούν 
να έχουν εφαρμογή Και επί του προσωπικού του Εθνικού 
Αστεροσκοπείου Αθηνών. 


| Άρθρο 41 

Εχέαειβ ΕΑΑ με λο|πά Ερευνητικά Κέντρα και ΑΕΙ 

Οι ερευνητέβ του Εί^Α μπορούν να υπηρετούν στα ΑΕΙ ωβ 
ειδικοί επιστήμονββ ή επισκέπτεβ καθηγητέβ τηβ 
μεταπτυχιακήβ αχολήβ με ετήσια σύμβαση μερικήβ απασχόλησηβ 
και αντί στοιχηβ αμοιβήβ, σύμφωνα με το άρθρο 27 παρ. 2 του 
ν. 1266/1962 (ΦΕΚ 67/Α/1Θ.7.1962) και το άρθρο 25 παρ. Ια 
του ν. 1514/1965. Για απασχόληση μιαβ ημέραβ την εβδομάδα 
απαιτείται έγκριση του Δ.Ε. του ΕΑΑ, για απασχόληση πέραν 
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τηβ μιαβ ημέραβ την εβδομάδα απαιτείται επιπλέον απόφαση 
του Υπουργού θιαμηχανίαβ, Ενέργειαβ και Τεχνολογίαβ. Οι 
υπΰλοιπεβ λεπτομέρειεβ_ τηβ διαδικασίαβ έγκρισηβ 
απασχόλησηβ των ερευνητών στα ΑΕΙ και οι υποχρεώσειβ τουβ 
στο ΕΑΑ στην αντίστοιχη περίοδο καθορίξονται από τον 
Εσωτερικό Κανονισμό λειτουργίαβ του ΕΑΑ. 

2. Ινστιτούτα διαφορετικών κέντρων και ανεξάρτητα ινστιτούτα 
μπορούν να προτείνουν κοινά ερευνητικά έργα ή προγράμματα 
στα πλαίσια και με τιβ · 1 διαδικασίεβ προγραμματισμού του 
Εθνικού Αστεροσκοπείου Αθηνών. 


Άρθρο 42. 

Καταργούμενεβ Διατάξειβ 

Κάθε διάταξη που ρυθμίζει κατά διαφορετικό τρόπο τα θέματα 

που ρυθμίζονται με το παρόν προεδρικό διάταγμα ή 
αντίκειται ο* αυτό καταργούνται. 


Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝΤ. ΣΑΡΤΖΕΤΑΚΜΣ 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑ! ΤΗ! ΚΥΒΕΡΝΗΧΗΧ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ 

Μ. Μ. ΤΧΟΧλΠΜΙΟΤΑΟΙ ΑΗΜ. ΤΖΟΒΟΑΑΣ 

Υ«)ΓΟΧ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ!. ΕΝΕΡΓΕΙΑ! ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑ! 

ΒΑΖΟ ΠΑΠΑΝΑΡΕΟΥ 


Άρ·9ρο 43. 

Η ισχός αυτού του διατάγματος αρχίζει από την δτρ.ο- 
σίευοή του «την Εφημερίδα της Κυίερνήσεως. 

Στην· Γφυπουργό Βιομηχανίας. Ενέργειας και Τεχνολο¬ 
γίας. αναθέτουμε τη δημοσίευση και εκτέλεση του παρόντος 
διατάγματος. . 

Α#ήνα. 7 Μαρτίου 1986 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 



